O sy,
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tel.: 123892005 (sekretariat); fax: 123892006
email: opnar@pro.onet.pl; www.ojcowskiparknarodowy.pl

D.11.04.2018 Ojcéw, dnia: 20.07.2018 r.

NABOR KONKURSOWY NA STANOWISKO:
zastepcy dyrektora

w Ojcowskim Parku Narodowym

Dyrektor Ojcowskiego Parku Narodowego oglasza w_trybie konkursowym
nabér na stanowisko zastepcy dyrektora w Ojcowskim P. N.

1. WYMAGANA OBLIGATORYJNE

Wymagania podstawowe — konieczne do uzyskania pozytywnej oceny kandydata pod
wzgledem formalnym:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych,
c) doswiadczenie zawodowe:

o co najmniej 15 lat pracy w wyuczonym zawodzie w instytucjach i urzedach
panstwowych i/lub samorzadowych (w tym co najmniej 5 lat pracy w Parkach
Narodowych lub Paristwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe);

o co najmniej 5 lat pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach i urzedach
panstwowych i/lub samorzadowych;

d) posiadanie co najmniej tytutu naukowego magistra,
e) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych,
f) biegta znajomos$¢ systemu operacyjnego WINDOWS w tym co najmniej biegle

postugiwanie si¢ pakietem Office + umiejetnos¢ tworzenia pism urzedowych wraz z

formatowaniem tekstu,
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g)
h)

i)
j)
k)
D

znajomos¢ co najmniej j. angielskiego na poziomie min. B2 (wg skali CEFR);
znajomos¢ aktualnych przepiséw:

o z zakresu prawa pracy,

o ustawy ,Prawo zamoéwien publicznych” wraz z przepisami wykonawczymi,
o ustawy ,O ochronie przyrody”,

o ustawy ,O finansach publicznych”,

niekaralnosé;

korzystanie z petni praw publicznych,

brak przeciwskazan lekarskich do pracy na przedmiotowym stanowisku pracy,
posiadanie co najmniej prawa jazdy kategorii B.

. WYMAGANA POZADANE

Wymagania fakultatywne — pozadane, brane pod uwage podczas oceny punktowej
sktadanej przez kandydata aplikacji:

a)

b)
<)
d)
e)

g)
h)

posiadanie uprawnien do wykonywania:

o polowan (uprawnienia Polskiego Zwigzku Lowieckiego),

o pracy w stuzbie BHP,

o czynnosci z zakresu ochrony ppoz.,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnosc obstugi oprogramowania do sktadu publikagji,
umiejetnos¢ obstugi programéw do tworzenia i obstugi systemow GIS,
znajomos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

umiejetnosci analityczne,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

posiadanie cech osobowych takich jak: wysoka kultura osobista, dyskrecja, lojalnosc,
kreatywnos¢, komunikatywnosé¢, odpornosc na stres, asertywnosc.

. ZAKRES WYKONYWANE] PRACY

Wykonywanie pracy na stanowisku zastepcy dyrektora Ojcowskiego Parku Narodowego
bedzie polegac¢ miedzy innymi na:

a)

b)

<)

d)

wykonywaniu kontroli zarzadczej oraz pehienie funkcji koordynatora ds. kontroli
zarzadczej,

nadzoruje prace komoérek organizacyjnych Ojcowskiego P.N. za wyjatkiem Strazy
Parku i stanowisk podlegtych bezposrednio dyrektorowi Parku;
nadzorowaniu realizacji uméw zwiazanych z uzyskanymi zewnetrznymi Zrédlami
finasowania np. w ramach dotacji, wykonujac jednoczesnie funkcje koordynatora
realizowanych projektow,

sporzadzaniu planéw rzeczowo — finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania w
zakresie kompetencji podlegtych komérek organizacyjnych,

wspotdziataniu w realizacji zadan dyrektora Parku wynikajacych z powszechnego
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez:

o kierowanie wykonywaniem przydzielonych zadan obronnych przez pracownikow

podleglego zespotu,

strona2z5



o przygotowanie warunkéw organizacyjnych i technicznych realizacji zadan
obronnych
w podleglym zespole,

o udziat w pracach scistego kierownictwa Parku,

f) przestrzeganiu obowiazujacych zarzadzen dyrektora Parku — w tym regulaminu
pracy przez pracownikow Parkuy,

g) nadzorowaniu prawidlowej realizacji zadan wskazanych do realizacji w ,Planie
Ochrony Ojcowskiego P.N.” lub w ,, Zadaniach ochronnych”,

h) zastepowaniu dyrektora Parku podczas jego nieobecnosci,

i) wykonywaniem czynnosci z zakresu kompetencji przynaleznych dyrektorowi Parku
w ramach posiadanych pelnomocnictw,

j) nadzorowaniu zadann z zakresu udzielania zamoéwien publicznych w oparciu o
obowiazujace przepisy.

. PODLEGEOSC ORGANIZACYJNA I WSPORACA

Stanowisko zastepcy dyrektora Ojcowskiego P.N. w strukturze organizacyjnej
Ojcowskiego PN jest stanowiskiem podlegtym bezposrednio dyrektorowi Parku. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku wspdlpracuje scisle w zakresie:

a) realizacji ustawowych celéw i zadan Parku - z kierownikami komorek
organizacyjnych OPN,
b) gospodarki finansowej Parku - z gldwnym ksieggowym Parku oraz dyrektorem

Parku,
¢) ochrony przeciwpozarowej Parku, BHP, gospodarki remontowej — z osobami

prowadzacymi merytorycznie te dzialy,

d) tzw. szkodnictwa lesnego — ze Straza Parku.

. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

a) list motywacyjny z podaniem adresu do korespondencji, adresem mailowym oraz
numerem telefonu komdrkowego;

b) CV +zyciorys,

¢) dokument potwierdzajacy obywatelstwo i tozsamos$¢ (dowod osobisty, paszport) —
do wgladu,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

o wyksztalcenie,

o doswiadczenie zawodowe (za dokumenty potwierdzajace w sposob formalny
uwaza sig np. $wiadectwa pracy z miejsc pracy, w ktérych kandydat na
stanowisko =zastepcy dyrektora pracowal przed zloZeniem aplikacji na to
stanowisko i/lub zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy potwierdzajace staz
pracy oraz zajmowane stanowiska),

o posiadanych uprawnien,
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o znajomos¢ jezyka angielskiego na wskazanym poziomie;

e) oswiadczenia:

— o korzystaniu z pelni praw publicznych;

— o niekaralnosci;

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia naboru.

6. INFORMACJE POZOSTALE.

a)

b)

<)
d)

f)

g

praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie w siedzibie dyrekdji
Ojcowskiego P.N. (adres: Ojcéw 9; 32-045 Suloszowa),

nienormowany czas pracy na pelen etat (40 godz. czas pracy w ukladzie
tygodniowym),

stanowisko pracy zaliczone do Stuzby Parku,

okres zatrudnienia: bez zbednej zwloki tuz po wylonieniu kandydata w wyniku
przeprowadzonej procedury konkursowej, podpisaniu umowy o prace, wykonaniu
badan okresowych (na koszt pracodawcy) i przeszkoleniu z zakresu BHP i ppoz.
Przyjmuje sie, iz zatrudnienie powinno nastapi¢ najp6zniej od 01 wrzesnia br.

okres zawarcia umowy o prace: praca na okres probny do 3 miesiecy. Po tym okresie
planowane jest (jesli pracownik zostanie pozytywnie oceniony po zakonczeniu okresu
prébnego) zawarcie umowy na czas okreslony do 33 miesiecy, a nastepnie jesli

pracownik zostanie pozytywnie oceniony na czas nieokreslony.

istnieje mozliwo$¢ przyznania nieodplatnego mieszkania stuzbowego stanowiacego
wlasnoéé OPN (umowa najmu lokalu mieszkalnego) — jednakze dopiero po zawarciu
umowy na czas okreslony,

otrzymywanie $wiadczen socjalnych — w tym odziezy ochrony osobistej zgodnie z
obowiazujaca tabela przydziatu sort BHP na stanowiskach pracy OPN.

7. SPOSOB PRZEPROWADZENIA NABORU

Nabdér na ww. stanowisko przeprowadzany jest w systemie konkursowym,

etapowo:

Etap I:

Polegajacy na formalnej weryfikacji wszystkich nadestanych w przypisanym
terminie aplikacji, ich ocenie merytorycznej oraz kwalifikacji zawodowych
kandydatéw, niezbednych do wykonywania zadan na ww. stanowisku pracy.

Etap II:

Dotyczy kandydatéw, ktdrzy spenili wymogi formalne. Polega¢ on bedzie na
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.
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8. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA APLIKAC]I

Aplikagje nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do:

08 sierpnia br. do godz. 15%

w zamknietej kopercie z dopiskiem , KONKURS NA STANOWISKO ZASTEPCY
DYREKTORA” na nw. adres:

Ojcowski Park Narodowy; Ojcéw 9; 32— 045 SULOSZOWA

O terminie kolejnego etapu oraz doktadnym miejscu przeprowadzenia ww.
konkursu zakwalifikowani kandydaci beda informowani telefonicznie oraz droga
elektroniczng. Wszystkie etapy odbywac sie beda w jednym z 3 budynkéw
Ojcowskiego P.N. w miejscowosci Ojcéw (wskazanych w przestanej kandydatom
informadji).

Ewentualne informacje na temat naboru mozna uzyska¢ w sekretariacie dyrekgji
OPN lub bezposrednio pod numerem telefonu 123892005.

Nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru dokumenty
aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na ww. stanowisko zostana
komisyjnie zniszczone.

TG

DYREKTOR
Ojcowskiego Parku Narodowego

Chuoval -

mgr inz. Tomasz Gierat

Informiijemy, iz:

/h

2

@

administratorem danych osobowych jest Ojcowski Park Narodowy z siedzibg w Ojcowie, Ojcow 9 32-045 Suloszowa. Kontakt listowny z [nspekiorem ochrony danych osobowych

mozliwy jest na powyzszy adres Administratora; kontakt ilowy: opnar@pro.onet.pl lub relefonicznie 12 3892005

preetwarzanie danych osobowych przez Administratora bedzie odbywaé sig dla celow udzielenia odpowiedzi na pismo oraz do wykonywania przez Administratora zadan
realizowarych w interesie publiczniym i/lub wypel ia przez Administratora cigigcych na nim obowigzkow prawrych, wynikajgeych z ustawy o ochronie przyrody,

podstawq prawnq przetwarzania jego danych osobowych jest ni bednosé do udzielenia odpowiedzi na pismo oraz niezbgdnos¢é wykonania zadan realizowanych w interesie
publiczaym i/lub wypetnienia vbowiqzkdw prawnych nalpzonych na Administratora.,

zebrane dane osobowe bedq przetwarzane wylgeznie przez Administratora oraz osoby i podmioty dzialajgee w imieniu i na rzecz Administratora lub przez niego upowainione, z
zapewnieniem zachowania wymogow bezpieczenstwa danych okreslonych w obowiqzujqcych przepisach prawa,

w granicach okreslomych w Rozporzqdzenin Parl Europejsk i Rady (UF) 2016/679 z dnia 27 kwietia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z

preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego preeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE posiada prawo do:

o zgdania dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

o Zigdania spr (poprawiania) swoich danych osobowych,

o zqdania ograniczenia prretwarzania, jesli osoba kwestionuje prawidiowosé swoich danych osobowych,

o wniesienia sprzeciwy, z proyezyn zwigzanych ze swojq szczegolng syluacig, wobec przetwarzania danych osobowych.

praystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, e przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogol Rozporzqdzenia Parl
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwigzhu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE,

podanie jego danych osobowych wynika z obowiqzku oraz z k z1H0Sci ia odpowiedzi na pismo,

dane bedg przetwarzane i przechowywane przez okres niezbedny dia wypetnienia celow okreslonych w Pkt. 2 oraz przez okres zgodny z obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi
archiwum, w szczegélnosciq = ustawq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalmym i archiwach oraz Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 styeznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaklade
dane osobowe nie podl wa podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

P

7
ych,

strona5z5



